ZARZĄDZENIE NR 58
[bookmark: faa47535-6798-481f-ab6d-11e1f22e7a16]     WÓJTA GMINY WOHYŃ
[bookmark: 456f4437-7cd3-4b18-b0fb-7961cf01387b]z dnia 29 grudnia 2023 r.

[bookmark: 3a693fed-e0d7-4e6c-bf00-e63c2de49ba7]	w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania  

[bookmark: 03d609ea-ba20-4793-9669-534f25cb7b70]	Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarządza się, co następuje:

[bookmark: cd4f186e-556d-408b-b82a-5db680ade841]§ 1
	W Regulaminie wynagradzania, stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 27 Wójta Gminy Wohyń z dnia 24 maja 2018 r. w sprawie regulaminu wynagradzania, Załącznik Nr 2 otrzymuje brzmienie: 
Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego


	Kategoria zaszeregowania
	Kwota w złotych

	I
	4 300

	II
	4 500

	III
	4 700

	IV
	4 900

	V
	5 100

	VI
	5 400

	VII
	5 700

	VIII
	6 000

	IX
	6 300

	X
	6 500

	XI
	6 800

	XII
	7 200

	XIII
	8 400

	XIV
	8 600

	XV
	8 800

	XVI
	9 000

	XVII
	9 200

	XVIII
	9 400

	XIX
	9 600

	XX
	9 800

	XXI
	10 000

	XXII
	10 200




§ 2
	 	Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 

§ 3
	Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania zarządzenia 
do wiadomości pracowników.

